Referat af ordinzert grupperddsmgde hos Thorolf Spejderne pa Islands Brygge d. 28/2-2023
Tilstede var ca. 25 stemmeberettigede.

Megdet var lovligt indkaldt i tide.
Der er desuden udsendt dagsorden —denne godkendes. Ingen kommentarer. Godkendt.

DAGSORDEN:
1. Valg af Dirigent
Valg af Referent

Beretning fra Bestyrelsen og gruppeleder om 2022 og spejderlivet i Thorolf

BoWwWwoN

Thorolf de naeste 12 méneder - herunder udviklingsplan og Spejdernes Lejr 2022 inkl.
vedtagelse af udviklingsplan 2023-24

Arsregnskab 2022 til godkendelse
Indkomne forslag og fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen

Budget 2023 og 2024 (justeret) til godkendelse og kontingentfastsaettelse

o ~ o Ui

Fastseettelse af antal pladser i bestyrelsen.

9. Valg til bestyrelsen + revisor

10. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsradet
11. Valg af to stemmeberettigede til korpsradet

12. Eventuelt inkl. fastsaettelse og godkendelse af aktiviteter: Juletraeer, Julemarked, Thorolf
Merchandise

1. Valg af dirigent og referent
Bestyrelsen foreslog Esben Holager, som dirigent. Esben blev valgt enstemmigt.
Bestyrelsen foreslog Sanne Olsen, som referent. Sanne blev valgt enstemmigt.

2. Fremlaggelse af bestyrelsen beretning
Bestyrelsens beretning blev fremlagt ved formand Julia Wolman og blev af forsamlingen
taget til efterretning. Beretningen er udsendt rettidigt sammen med dagsordnen.

3. Beretning fra bestyrelsen:
FOKUSOMRADER for bestyrelsen
1 2022 efter pandemien er bestyrelsesmgderne igen blevet afholdt i hytten. Det er dejligt.

Har arbejdet pa at styrke gruppen post corona og med konsolidere gruppeledelsen, herunder med
nye mader ot arbejde pd.
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Der er arbejdet pd at styrke ledergruppen, bl.a. er det lykkedes at fa flere ledere ind. Men stadig en
udfordring med fastholdelse og rekruttering af ledere med spejder-/spejderledererfaring

Indtag fra ventelisten — Er nu grenenes ansvar. Lederne i hver gren styrer indtag. Ringe rundt,
kontakte venteliste personer, mm. Det er lykkes med at fd bdde nye ledere og spejdere. Det er
stodig en udfordring at fostholde ledere samt rekruttere helt nye ledere. Stor og resursekraevende
opgave.

Renovering af hytten har veeret en prioriteret og stor opgove, Malthe og Plys har stdet for meget of
renoveringen. Der er lagt nyt el, nyt kpkken mm. sé alle har mulighed for at bruge det. Hytten har
sdledes ogsd veeret en stor arbejdsplads, og det har ikke vaeret muligt at veere inde s& meget.

Fokus pd fundraising — der arbejdes fortsat pé dette, som en prioritet.

Faste aktiviteter:Thorolf lulemarked, luletraeer, Thorolf Merch Shop, oprykning i august. Alt
sammen noget, der gavner bdde spejdere og lokalbefolkningen pé Bryggen. Derudover picnic som
start pd seesonen, god mulighed for at

Der er etableret en foreeldrepatrulje — Ulrik driver det, sé kan ledere skrive ud til patruljen for evt.
at fa hjeelp eller support til ad hoc-opgaver. Dette giver lederne tid til at fokusere pd
spejderarbejdet i stedet for en masse praktisk.

Arets store oplevelse var Spejdernes lejr i juli 2022, hor hele Thorolf var afsted pé lejr sammen med
over 30.000 andre spejdere fra bade DK og andre steder i verden.

Antallet af spejdere feb 2023 = 108 = et fald siden 2019, baggrunden er fald i antol ledere.
Spejderlivet i Thorolf i 2022
* Mgder og ture > Lejrliv og feellesskab — det er egentlig det, det handler om.
*  Friluftsliv— vores spejdere er mere ude end far i tiden.
*  Helt frivilligt — En styrke og en udfordring. Alt skal veere drevet af lyst, det er vigtigt.
* Leaming by doing — og ogsd learning by failing.

*  Patruljesystemet - Bprn leder bgrn — langsomt kommer man ind i systemet og overtager
mere og mere ansvar jo aeldre og mere erfaren man bliver.

* Pdegen hdnd — lgb og kurser.

BERETNINGER FRA GRENENE
Familiespejd.:

Det gdr godt. Pt. 3 ledere, keemper med at fa lidt flere. Bruger meget feelleden til ture mm., mad
over badl, marker, mm. De er blevet gode til knop og kniv. Hver 2. sgndag, man er 3-5ar.

Mikro:
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Vier16 pt. 0. og 1. klasse. Vi prgver lidt patrulje og opdele. Afhanger af mandagsformen. De skal
lzere hinanden at kende og hygge sig. Dante er tropsleder plus 3 fuldtidsvoksenledere samt 2
ekstra, som er med ndr de har mulighed for det.

Mini:
I mini er der cirka 12 spejdere, 3 voksen ledere og to hjaelpeledere fra troppen. Nu fokuserer vi pd

kort og kompas med blandt andet ture til faelleden. Det gar rigtig fint. Minierne er 2. og 3. klasse.

Junior:

Der er 24 juniorer og er nede for tiden pd 3 ledere, kgrer lidt pd pumperne. Men vi far lavet noget
godt, vi har fdet 10 ind fra venteliste blandt andet. Forskellige forlgb med nye vs. zldre spejdere.
Bioark og trankier. Teater.

Troppen:

12-16 &r cirka (6. til 9.) — her skal man shine med alt hvad man har lzert gennem drene. Her skal
man selv komme med dagsorden til indhold pd mgderne. Det gdr op og ned. Noget indhold er
sdledes blevet styret fra lederne. Der var 21 tropspejdere med pd Spejdernes Lejr. Stor forngjelse
og succes. Det er unge mennesker med fuld program — stort frafald efter sommerferien, men der
er en god kerne, der gdr til spejderlivet med krum hals. Var pa faelleden under stormen Malik, som

gik fint, og sa var vi pd 30 km hike i efterdret hvor naesten alle gennemfgrte — stor succesoplevelse.

Der planleegges vinterhike til marts og til Polen til sommeri'de polske alper’. 3 ledere er aktive i
troppen.

Klan:

Klanen har pt. 4,5 medlemmer. Unge mennesker med travl hverdag — er igang med at finde ud af
hvordan man kan balancere at f& spejderlivet masseret ind i en hverdag med skole, arbejde,
uddannelse, mm. British boyscouts — inspiration — vilde planer for fordret og stadig igang med at
finde ud af hvordan klanen skal fungere fremadrettet. Plus hverve nogle medlemmer.

4. Thorolf de naeste 12 mdr.

For gruppen:
*  Fasteholde og pge antal ledere
*  Hytte og andre rammer skal forbedres
+ Julemarked

For spejderne:
*  Vandredog i april
* Natinaturen - mdske?
* Divisionsturnering(er) i 4-5 juni

*  Oak City Rally 4 juni
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*  Sommerlejr: Grenene informerer separat

*  Oprykning medio august

*  Gruppetur 10-12. november

+ Julemarked december
Udvikiingsplanen:

Spejdernes lejr var den fedeste uge. Vi kan meerke ot det vi kommer med er godt og solidt — vi har
noget, der er baseret pd andre veerdier og aktiviteter. Dette skal veere for flere og derfor er vores
udviklingsplan THOROLF for FLERE — bdde for spejdere, ledere, forskellige, alle. For at kunne
rumme flere, skal vi fokusere pa de fysiske rammer (indrette uderummet mere effektivt inkl.
patruliebaser med tag over hovedet og lae). Det er en mdde vi kan styrke potruljesystemet.

Hvordan kan man ellers tage noget fra lederne, sé de ikke har for meget at se til? Fx er Igsningen
en aktivitetshgrs og sd har foreeldrepatruljen vist sig som et rigtig godt initiativ. Ift. ledere skal vi
have fokus pd hvervning — bdde pd SoMe, pa site, via studiekampagne (fx KUA) og via et godt
forstehdndsindtryk (en paen og repraesentabel hytte eksempelvis). Derudover skal vi sgrge for at
nye ledere far en god oplevelse, s& det bliver haengende. Det skal veere sjovt.

Vi skal have en kultur, der kan rumme alle og forskelligheder. Vi skal huske at rumme dem, der kan

have det udfordrende med fx at betale fuldt kontingent inkl. grejbgrs, hvor man kan bytte grej eller
kpbe billigt.

Vi vil desuden lave en ‘eventgren’ med tilmelding pr. gang og egen-betaling. Aktiviteter for
naeromrddet udenfor pd Bryggen/Faelleden, fx hvor man mgdes, laver mad og spiser sammen.

FUNDRAISING — ANSBGNING TIL FOND

* Tidligere har vi tjient penge pd at seelge julekalendere. Vi har tidligere lavet fundraising,
men efter en pause har Pernille nu startet initiativet op igen. Der er blevet mappet en
masse fundraisingmuligheder.

* 12022 har vi modtaget 35.000kr. til renovering aof kgkkenet

* Der skol sgges en stor pulje gennem AP Mgller Fonden (DDS/APM fonden giver penge til
renovering af spejderhytter i Danmark) til opgradering/renovering af hytte og omrddet
omkring. Kloakken skal reperares, der er rdd i trecet i hytten, etc. —alt sammen skulle gerne
med i ansggningen, og sd krydser vi fingre for at vi far midler til det.

SPM: hvorfor vil man blive ved med at renovere og ikke bygge ny?

SVAR: vi er i spejderne glade for dem, og de hytter, man kan fé penge til, er meget
anderledes og simple. Vi vil gerne bevare hytten og det den rummer og kan.

* Fundingteamet spger nye medlemmer, der vil vaere med til at sgge penge til Thorolf.

* Puljen er primaert tiltaenkt hytter/kredshuse, som er i en stand, hvor renovering er pdkraevet
og kan ggre en meerkbar forskel ift. at forlaenge hyttens levetid.
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* Der kan sg@ges stptte til baeredygtig renovering. F.eks. istandseettelse med baeredygtige
materialer, isolering, energioptimering etc.

* Ansggningsfrist 30. april. Vores frist 22. marts.

SPM: hvad menes med reklame via SoMe? Det kan 'vi’ unge madske forestd.

SVAR: facebook er brugt indtil nu, men hjeelp fra jer unge vil vi gerne have.

SPM: tilstandsrapport — er det bare en specificering fra vores side?

SVAR: nej, det er en officiel rapport, der skal udarbejdes, hvis vi skal spge mere en 100.000.
SPM: er der nogen af de unge spejdere, der evt. kan gé ind og veere leder?

SVAR: mange af dem er det faktisk i allerede.

SPM: ift. fundraising — kan/ma man modtage sponsorater? Fx er hele raekvaerket ud mod vejen
optimalt at szelge som reklameplads.

SVAR: ja det ma vi godt — fx er hdndveerkerarbejdet i forbindelse elinstallotionen blevet lavet som
spons. Og er det noget vi kan std inde for, sé er det fint.

Vi kan formelt godkende beretningen.

5. Fremlaggelse af arsregnskabet for til vedtagelse (det foregdende dr)
Arsregnskabet for 2022 blev fremlagt af kasserer Lotte Lyng
Det reviderede regnskab er udsendt sammen med dagsordenen.

Underskud p& omkring 150.000 kr.

De penge vi tjener pa fx salg of juletracer mm. henseettes til Thorolf travel. Og sd giver Thorolf travl
tilskud til fx Spejdernes lejr.

De indtaegter vi har i ér — cirka 30.000 kr. — fra julemarked mm.
Pd indteegtssiden har vi har lavere kontingentindteegter (svarende til cirka 24.000 kr.)

Tidligere har vi ogsd haft nemmere ved ot fa penge fra fonde, men det har ikke vaeret helt sd nemt.

SPM: hvordan kan der veere budgetteret med 42.000 og kun brugt omkring 300 kr. pé
arrangementer?

SVAR: der var planlagt et 50 ars jubileeum, som vi ikke fik gennemfart pga. corona.
SPM: hvad er det for noget med renggring? Er der rengpring?

SVAR: der er blevet betalt forud, der er noget renggring, som ikke er blevet foretaget selvom det er
blevet betalt, s& nu har vi faktisk betalt forud og fér rengering hver 14. dag.
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SPM: vil det fremover kun veere de helt store lejre, der fér penge fra Thorolf travel?

SVAR: nej, den daekker/giver tilskud til de ekstroordinaere store lejre, ikke fx ‘bare’ normale
grensommerlejre. Men man kan altid forhgre sig.

SPM: tidligere tog Thorolf travel de store udenlonds ture, gor den stadig det.
SVAR: Ja, det er stadig tilfeeldet.

Arsregnskabet blev enstemmigt godtkendst.

6. Behandling af indkomne forslag
Ingen pa forhdnd indkomne forslag

7. Fremlaggelse af budget, herunder kontingent for det kommende ar til vedtagelse
Budgettet for 2023-2024 og justeret budget for indevaerende ar blev fremlagt af kasserer
Lotte Lyng
Budgettet er udsendt sammen med dagsordenen.

Grupperddet godkendte budgettet og dermed kontingentet for det kommende ar
enstemmigt.
Kontingentet opkreeves af 2 gange arligt.

Hvis vi fortseetter pd samme mdde, vil vi have et strukturelt underskud pd omkring 35.000 kr. Og
det kan vi ikke blive ved med i leengden.

Der er brug for i 2023 (hvis vi ikke far fondspenge) at afseette penge til renovering aof hytten.
Derudover skal der afseettes lpbende belpb til renovering af hytten.

SPM: hvor mange nye medlemmer er der lagt op til?
SVAR: det er marginalt, hvad der er lagt ind — cirka 102 er lagt ind, lidt under hvad der pt. er.
SPM: hvorfor kun 3% stigning?

SVAR: det er frygt for, at nogle falder fra, hvis den samlede pris s bliver for hgj. Desuden har vi
sammenlignet med andre spejdergrupper i Kbh. Thorolf ligger generelt lavt.

SVAR: det er en valid diskussion, men vi vil germe have at folk kan veere med. Vi skal ikke sakke
bagud, men vi skal heller ikke skraemme folk vaek.

SPM: busser til ture er dyre — kan man indregne at tage det offentlig eksempelvis?

SVAR: vi har talt om, at de store kan tage det offentlige, mens de sma kan tage med
foraeldretransport. P den mdde undgds busser.

ESBEN (dirigent): vil bestyrelsen gerne a&ndre kontingentstigning?

SPM: Ignstininger pt. er 5%, s& madske man kunne lzegge stigningen op ad det?
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SVAR: skal vi sige 5% pd baggrund af

SVAR: ja, vi omjusterer, og gar med en stighing pd 5% i stedet for ‘kun’ 3%. P3 grund af den hgje

inflation og at Thorolf allerede ligger i den lave ende, bl.a. fordi betaling for de fleste ture indgdr i
kontingentet.

Pa baggrund af nyt justeret budget praesenteret af kasserer blev kontigentstigning pa 5%
vedtaget, og endres allerede fra anden halvdel af 2023.

Kontingentforhgjelse pa 5% - det er godkendt justeret for 2023 samt godkendt for 2024.

8. Fastsaettelse af antal pladser i bestyrelsen.
Bestyrelsen bestdr af 14 personer/medlemmer udover formand og kasserer.

9. Valg til bestyrelsen + revisor
Der skal vaelges Kasserer
* Lotte Lyng genopstiller —enstemmigt valgt

Der skal veelges yderligere 3 medlemmer

Unge

* Anton Obel opstiller - enstemmigt valgt

* Astrid Gjgl Voetmann opstiller - enstemmigt valgt
Ledere

*+ Mads Graver opstiller - enstemmigt valgt
Forzldre

+ Peter Sloth Madsen opstiller - enstemmigt valgt

* Pernille Jeppesen genopstiller - enstemmigt valgt

Fuldtallig berstyrelse pd 14 pers.

Pd valg er: Christian Eggert — han har sagt ja til at vaere vores revisor igen.
Evt. Revisorsuppleant — Svend Jgrgensen genopstiller ikke

Vi godkender Christian, og at der ikke er en suppleant for den naeste periode.

10. Valg af fem stemmeberettigede til divisionsraddet (19. april - gzelder for en etdrig periode)
a. Rasmus gruppeleder - enstemmigt valgt

b. Anders plys — enstemmigt valgt
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Astrid - enstemmigt valgt

. Anton - enstemmigt valgt

Mikkel Korsgaard - enstemmigt valgt
Peter Andreas — suppleant

Dante — suppleant

11. Valg af to stemmeberettigede til korpsradet (geelder for en etdrig periode)

a.

Samuel Knapp opstiller - enstemmigt valgt

b. Peter Andreas — enstemmigt valgt

12. Eventuelt

Udvalg til bemanding - forzaeldrepatruljen kan sta for det. Vi skal bruge ekstra mandskab til
nedenstdende. Meld ind til Ulrik for at komme pa listen.

a.

b.

Graesslaning {inkl. koordinator (forseldrepatruljen?, 2-3 pers.)
Fundraising

Hytteudvalg

Julemarked - Gitte vil gerne veere tovholder igen

Juletraeer (koordinator til vagtplanlaegning) — Linda vil gerne sta for at bestille igen

Esben Holager melder sig til forseldrepatruljen.

Brian Riisager melder sig til forzeldrepatruljen.

Peter Sloth Madsen melder sig til fundraising gruppen.

Rasmus Sindum melder sig til hytteudvalget.

Anders Svinklgv melder sig til hytteudvalget.

Bestyrelsen tager sig af juletraesopgaver.

FASTSATTELSE OG GODKENDELSE AF AKTIVITETER | 2023
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* Juletraessalg - Klan og Trop samt bestyrelse/foraeldre — sidste ar havde vi udsolgt ‘far tid’, sa vi har
for 2023-2024 budgetteret med salg af flere traeer. Det bliver ‘obligatorisk’ for foraeldre, at veer en
del af vagtplanlaegningen, og planlaegning, herunder skemalaegning starter her i foraret

*  Thorolf Julemarked

»  Thorolf Merchandise Shop

Ovenstaende godkendes enstemmigt.

EVT.
Forzldrearbejdsdag.

Den kommer her i foraret 2023, og hvis man har mulighed for at give en hand med, ville det vaere fantastisk
— bade vinduespudsning, hovedrenggring, rensning af tagrender mv.

Dato for vandredag? Nej ikke endnu — Rikke bliver tovholder igen i ar.
Eventgruppen skal have frivillige? Ja, vi sgger ledere til hver gren.
Fx et lgrdagsleb med poster pa feelleden. Mad over bal. Tropspejdere hjzlper.

Der blev opfordret til, at man i Thorolf bruger spejdersangbogen mere. Vigtigt med viderefgrelsen af
traditioner mm. Brian stiller gerne op og synger med — kan sangbogen fra start til slut. Sangen skal veere en
fast del pa maderne.

Der blev sagt tak for den store indsats til:
Jakob

Linda

Samuel

Anton

Der er afgdende fra bestyrelsen. En gave i form af en szerlig Thorolf-kop er pa vej.

Der blev spurgt ind til om divisionsrepraesentanten ville tage ordet. Det gnskedes ikke.

Afslutningsvis takkede Esben af og gav ordet videre til forpersonen, der takkede for et godt mgde og god ro
og orden. -Der kommer mail til nye bestyrelsesmedlemmer og alle far naturligvis referat.
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Dato:

Dato:

Formand

Dirigent
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