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1: Grenledere (mal at vaere sa mange grenledere, at man kan deles om ansvar og om weekendaktiviteter > feerre weekender!)

Spejderaktiviteter ugentligt

8 weekendture/-arrangementer (2 x divisionweekend, 2 x egne camp/overnatning, 2 x Bryggen: fadselsdag + spejdertivoli, arlig
sommerlejr, min. 1 x kursus. Desuden mulighed for yderlige kurser efter eget gnske.

NB: Det er besluttet at weekendarrangementer kan erstatte ugens spejderaktivitet. Det afgores at grenledere og planlaegges sammen
med halv8rprogrammet, s det fremgdr i kalender i god tid.

Mgder: 2 arlige grenmgder og 6 ledermgder, Regama, bestyrelsesmgder for ledermedlemmer, samt deltage i Rejepillerkursus.
Modtage indmeldelser — herunder prgvemedlemmer

Foraeldrekontakt — herunder rekruttere til bestyrelsen

Samarbejde i forhold til Thorolfs grupperadsmgde, Ragd trad, og gvrige retningslinier. Halvarlig justering af arshjul for grene.

Et ansvarsomrade (A: foraeldrekontakt B: praktisk i grenen: fremmgde, maerker, renggring, hjemmeside og fb C: materiel)
Grenledere har desuden ansvar for at medbringe kontaktoplysninger til foraeldre pa ture, dokumentere sine aktiviteter, fore regnskab
med grenforbrug, samt orientere GL om sikkerhedsepisoder

GRENLEDERE HAR IKKE ANSVAR FOR @KONOMI, KALENDERSALG, HYTTEREPERATIONER ud over alm. renggring og vedligehold ...

1A: Lederassistenter

NB: Vi mangler en beskrivelse af hvordan assistenter bedst bliver en god stgtte i grenen...
Assistenter deltager i uddannelse og kurser - se ledererklzering.
Samarbejde i forhold til Thorolfs grupperadsmgde, Rad trad og gvrige retningslinier.

: Gruppeleder Tilstede i hytten torsdage 16.30-18.30

Modtage nye foreeldre og nye ledere og veere praktisk tilgeengelig i forhold til bAde nye og gamle forzeldre torsdage i “kontortid”
Ind- og udmelde i BI&t medlem

Vaere bindeled mellem ledere og bestyrelsen

Veere koordinator pd grene og lederaktiviteter. Rammer for samvaer og spejderarbejde. Sikkerhedsprocedurer

2 x arligt leder- og assistentsamtaler - gerne samtidig med grenmgderne - med henblik pa at sikre lederudvikling, gruppeudvikling,
spejdermetode og spejdervaerdier, samt rgd trad

PR lokalt

Desuden 6 x ledermgder, Regama, AD gruppeledermgder, bestyrelsesmgder.

Efterdrsbrev, julebrev og sommerbrev til foraeldre i samarbejde med Formanden

Bestyrelsesarbejde generelt, herunder specifikt: afleegge arsrapport pd grupperadsmegdet.

: Kasserer Tilstede i hytten torsdage 16.30-18.30

Kontingentopkraavninger og foraeldrekontakt p% al gkonomi, herunder rykke tre dage efter sidste frist for betaling og opfalge
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Kursus-, drifts- og medlemstilskud

Revideret regnskab fremleegges pa bestyrelsesmgderne - fremsendes fgr mgdet

Regnskab og budget fremlaeggelse pa grupperadsmgdet - fremsendes senest 3 uger fgr mgdet

Medlemsstatistik via Blat Medlem

Betale skat af julekalendergevinster

Bestyrelsesarbejde generelt, herunder generelt: Gruppeindberetning efter grupperadsmgdet via Blat Medlem, samt til AD

: Formand

Efterarsbrev, julebrev og sommerbrev til foraeldre i samarbejde med GL
Bestyrelsesarbejde generelt, herunder specifikt: bgrneattest og ledererklaering, ansgge tilladelser

: Bestyrelsen har ansvar for, at:

Lede Thorolf i overensstemmelse med DDSs formal, arbejdsgrundlag og veerdier_(rejepillerkursus)

e Sgrge for at gruppen overholder DDSs love (rejepillerkursus)

e Thorolfs gkonomi, herunder budget + fonde

e Fglge op pa grupperadets beslutninger

e Koordinere og traeffe beslutninger vedrgrende gruppens dagligdag (1-2 x arligt: justering af arshjul for gruppen: arbejdsdage,
Kgbenhavns kommune, 2 x Hofor, Dong, Renovation, Skorstensfejer, Brandvaesen, Forsikringer, Falck, naboer)

e Indstille voksne medlemmer til godkendelse

o Sikre gruppeudvikling gennem arligt kursus til alle ledere & bestyrelse (rejepiller/uddannelsesmarked), junior & trop
(PUF/Plan/Spark)

e Rekruttering og fastholdelse: (bestyrelse og ledere - positiv tilstedevaerelse, god energi og gode rettidige rutiner, samt formidle
spejderaktiviteterne via www, facebook, Bryggebladet, DDSs medier)

e Medier: Opdateret hjemmeside, aktuel interessant FB, netvaerk med andre NGO

o Sikre gode lokaler inde sdvel som ude, grund- og hyttevedligeholdelse - bl.a. vha. foreeldrearbejdsdage og ny lejekontrakt
Bestyrelsen kan uddelegere praktiske opgaver: fonde, gevinstindsamling, karsel, etc. ... hvis der er villige haender ©

: Arbejdsgrupper

e Hytteudlan og nggler: Michael

e Braendeteam: KBHff og Jens

e Fonde: Charlotte, Jakob og Hanne

e Gevinster: June og Louise

e Lopper: Rikke og Rikke
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